
 

  
 
 
Functieprofiel – Lid Raad van Toezicht Diamid, met Medisch inhoudelijk profiel 
 
Context van de organisatie 
Diamid is de samenwerking op gebied van diagnostiek, tussen het St. Antonius Ziekenhuis, Diakonessenhuis en 
Meander Medisch Centrum, in de regio Utrecht en Eemland. Vanuit de ambitie om diagnostiek slimmer en beter 
te organiseren, zetten we in op samenwerking en integratie van diagnostische diensten tussen de eerste, tweede 
en derde lijn. Diamid is eind 2021 opgericht en is momenteel bezig aan een professionaliseringsslag, van 
programmaorganisatie naar beheerorganisatie.  
 
De termijn van het zittende rvt lid met een medisch inhoudelijk profiel loopt eind 2026 af, daarom zijn we op zoek 
naar een geschikte kandidaat, met inhoudelijke kennis op gebied van huisartsenzorg en/of diagnostiek. Diamid 
zoekt een kandidaat die het bestuur kan inspireren, meedenken en uitdagen. 
 
Doel van de functie 
Het lid Raad van Toezicht met dit profiel brengt deskundigheid in op het gebied van diagnostiek én heeft ervaring 
met samenwerking in de zorgketen. Vanuit een toezichthoudende rol draagt dit lid bij aan het bewaken van de 
kwaliteit, doelmatigheid, veiligheid en innovatiekracht van diagnostische processen binnen de organisatie en in de 
regionale samenwerking. 
 
Kerntaken binnen de Raad van Toezicht 

• Toezicht houden op de kwaliteit en doelmatigheid van diagnostische dienstverlening binnen de 
organisatie en in ketenverband; 

• Toetsen van strategische plannen op het gebied van diagnostiek en netwerkzorg; 

• Adviseren over de versterking van samenwerking tussen eerste, tweede en derde lijn; 

• Signaleren van relevante ontwikkelingen in het veld en deze vertalen naar de toezichtrol; 

• Bijdragen aan de verantwoordelijkheden van de RvT, waarbij de nadruk ligt op de klankbordfunctie/ 
advies functie 
 

Gevraagde kennis en ervaring 

• Medische kennis op gebied van huisartsenzorg en/of diagnostiek 

• Ervaring met of goed begrip van regionale samenwerking en netwerkzorg; 

• Kennis van kwaliteitskaders, wet- en regelgeving en governance in de zorg; 

• Algemene bestuurlijke kwaliteiten en ervaring; 

• Ervaring met of affiniteit voor toezichthoudende functies is een pre. 
 

Persoonlijke competenties 

• Strategisch denkvermogen en analytisch inzicht; 

• Integriteit, verantwoordelijkheid en een onafhankelijke opstelling 

• Maatschappelijke betrokkenheid en gevoel voor publieke waarden in de zorg; 

• Goede communicatieve vaardigheden, verbindend in samenwerkingsverbanden; 

• Sensitiviteit voor bestuurlijke verhoudingen en de rol van toezichthouder; beschikken over een juist 
evenwicht in de betrokkenheid en bestuurlijke afstand en het vermogen en de mentaliteit om het 
coöperatie bestuur als klankbord terzijde te staan. 
 

Tijdsinvestering en betrokkenheid 

• Deelname aan circa 4 vergaderingen per jaar (inclusief voorbereiding); 

• Jaargesprekken met de 3 bestuursleden 

• Beschikbaarheid voor incidentele deelname aan werkbezoeken of thematische bijeenkomsten; 
 
Sollicitatiegesprekken 

• 1e gesprek: 24 september 2026 

• 2e gesprek: 1 of 2 oktober 2026 
 


